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Przedmowa

Reputacja grupy Darekon jest budowana z pomoca wszystkich pracownikow poprzez ich zaangazowanie
W czynienie wszystkiego, co lezy w ich mocy w celu budowy tej reputacji oraz prace zgodnie z nasza
wizja stania si¢ czolowym kontraktowym producentem sprzetu medycznego oraz elektroniki
przemystowej w regionie battyckim poprzez oferowanie klientom elastycznych ustug wysokiej jakosci.
Sedno rozwoju firmy Darekonu to jej klienci. Ustawiczne doskonalenie dziatalnosci firmy oraz jej
pewny, zrbwnowazony wzrost stuzg zapewnieniu klientowi naprawde rzetelnie wykonywanej ustugi
produkcji na zlecenie. Nasze motto to ,,zréwnowazona dziatalno$é — zrownowazony rozwa;j”.

Fundamentami systemu zarzadzania sg strategia i warto$ci firmy: orientacja na klienta, rentownos¢
oraz ustawiczny rozwoj dziatalnosci. Nasza dziatalno$¢ opiera si¢ na poufnosci, przejrzystosci
I rentownos$ci wspotpracy korzystnej dla wszystkich stron.
Darekon spoglada w przysztos¢, majac na uwadze zrownowazony rozw6j w dtugim okresie. W tym
kontekscie waznymi elementami sg: etyka biznesowa, przeplyw informacji, prawa cztowieka
i standardy pracy, srodowisko oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Nasza polityka i niniejszy Kodeks
etyczny opierajg si¢ rowniez na:

e Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i zwigzanych konwencjach tej organizacji,

¢ platformie UN Global Compact,

o dyrektywach Unii Europejskiej,

e przepisach prawa krajowego,

e normie 1ISO 14001,

e wymaganiach klientow,

e 0gblnym rozporzadzeniu o ochronie danych (GDPR).

ZASADY OGOLNE

Ludzie, ktorych praca przyczynia si¢ do sukcesu firmy Darekon, nie powinni by¢ pozbawieni swoich
podstawowych praw ani zmuszani do cierpienia fizycznego ani psychicznego z jej powodu.
Pracownicy Darekonu maja obowiazek przestrzegania surowych norm uczciwosci i stusznego
postepowania wobec wszystkich grup interesow. Bezprawne i nieetyczne praktyki biznesowe
podwazaja zaufanie grup interesow.

Naruszanie Kodeksu etycznego lub niewykrycie i niezgloszenie naruszen z powodu celowego
lekcewazenia moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym zawieszeniem

lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Wdrozenie

Ogolna odpowiedzialnos¢ za Kodeks etyczny oraz jego wdrozenie spoczywa na dyrektorze generalnym
Darekonu.
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Odpowiedzialno$¢ kierownictwa

Kierownictwo Darekonu ma dodatkowe obowigzki zwigzane z Kodeksem etycznym. Kierownictwo
powinno informowa¢ pracownikéw o Kodeksie etycznym, podkresla¢ koniecznos¢ jego przestrzegania
oraz sprzyja¢ tworzeniu srodowiska pracy, ktore zacheca pracownikow do dziatania w sposob etyczny
oraz zgodnie z tymze kodeksem.

Cate kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za informowanie pracownikow o istotnych czes$ciach
Kodeksu etycznego, przedstawionych ponizej, za ich rozpowszechnianie oraz za rozstrzyganie
ewentualnych problemoéw lub skarg. Wszelkie problemy lub skargi dotyczace Kodeksu etycznego
nalezy w miar¢ mozliwosci zglasza¢ przedstawicielowi kierownictwa miejscowego lub osobie, ktora
zatatwia kwestie zwigzane z Kodeksem etycznym na miejscu.

Korespondencj¢ zachowuje si¢ w tajemnicy, a zaden pracownik nie bedzie dyskryminowany

z powodu zgloszenia naruszenia Kodeksu etycznego w dobrej wierze. Wszelka korespondencja
bedzie zatatwiana odpowiednio, za$ zglaszajacy zostanie w miar¢ mozliwosci poinformowany
0 wyniku dochodzenia.

Kodeks etyczny w relacjach z naszymi partnerami handlowymi

Od wszystkich 0sob odpowiedzialnych oczekuje si¢ dopilnowania, aby nasi partnerzy handlowi
zostali poinformowani o naszym Kodeksie etycznym partnera handlowego. Wszelkie naruszenia
Kodeksu etycznego partnera handlowego firmy Darekon moga narazi¢ na szwank jego stosunki
handlowe z ta firmg oraz spowodowa¢ konsekwencje z zerwaniem tych stosunkow wiacznie.

Kontrola

Darekon bedzie kontrolowat wdrazanie Kodeksu etycznego. Kwestie naruszen bedg zatatwiane
niezwlocznie.

Etyka biznesowa

Darekon szanuje przepisy prawa obowigzujace w krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢ i wymaga
tego samego od swoich pracownikow. Darekon nie akceptuje zadnych niemoralnych dziatan, w tym
miedzy innymi przekupstwa, sprzecznosci interesow, oszustwa, wymuszania, defraudacji i nielegalnych
tapowek.

Niniejszy Kodeks etyczny nie zastgpuje przepisOw prawa, jezeli za§ pomiedzy kodeksem i nimi istnieje
sprzeczno$¢, pierwszenstwo majg przepisy prawa. Jezeli Kodeks etyczny wyznacza wyzszy standard
niz obowigzujace prawo, zastosowanie ma zasada odwrotna. Nalezy podkresli¢, ze Kodeks etyczny i
polityka zwigzana nie sg koniecznie ograniczone do wymagan stawianych przez przepisy prawa
krajowego.
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Przeciwdzialanie przekupstwu

Darekon nie akceptuje przekupstwa.

Oznacza to, ze Darekon zabrania swoim pracownikom przekazywania badz zatwierdzania
jakichkolwiek propozycji, obietnic, ptatnosci lub upominkow o dowolnej wartosci z zamiarem
wywarcia niewlasciwego wplywu na decyzje danej osoby.

Oznacza to réwniez, ze pracownikom Darekonu zabrania si¢ przyjmowania czegokolwiek, co
posiada wartos$¢, o ile istnieje zamiar wywarcia niewlasciwego wptywu na podjecie przez nich
decyzji.

Oszustwo

Darekon nie akceptuje oszustwa w jakiejkolwiek formie.

Reprezentacja i upominki

Reprezentacja i upominki, niezaleznie od tego, czy oferowane czy przyjmowane, powinny mie¢
niewielka wartos¢, by¢ przekazywane w celach stuzbowych, dobrze udokumentowane i rozsadne.
Czynno$ci zwigzane z zaopatrzeniem i sprzedaza nalezy wykonywac¢ z najwieksza uczciwoscia.
Przy zachowaniu duzej rozwagi reprezentacja, upominki i wydatki w niewielkiej wysoko$ci moga
by¢ dopuszczalne z wyjatkiem przypadkow, w ktérych mogloby one w niewtasciwy sposoéb wptynaé
na wynik operacji gospodarczych.

Przedstawiciele firmy

Darekon moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci za wystepki swoich partnerow handlowych,
zaangazowanych w dzialanie w jego imieniu i na jego rzecz lub ktérym zlecono takie dziatanie. Z tego
powodu nalezy ich starannie weryfikowac i korzystac z ich ustug wytacznie do legalnych celow
gospodarczych po cenach rynkowych oraz na rozsagdnych warunkach handlowych. Od os6b
zaangazowanych w dzialanie w imieniu i na rzecz firmy Darekon oczekuje si¢ przestrzegania jej
Kodeksu etycznego partnera handlowego.

Upusty, rabaty, prowizje i premie

Nadmierne obnizki cen oraz rekompensaty moga by¢ wykorzystywane do utatwiania przekupstwa.
Warunki tych ustalen powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej i by¢ rozsadne z handlowego
punktu widzenia.
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Whlaty na cele polityczne

Darekon nie dokonuje wptat na cele polityczne. Udziat poszczegdlnych osob w polityce, w tym
dokonywanie darowizn, nie moze angazowac¢ wykorzystywania srodkow, czasu, sprzetu, dostaw,
obiektow, marki lub nazwy Darekon.

Whtaty na cele dobroczynne i sponsoring

Darekon wspiera grupy charytatywne dziatajace w celach zgodnych z prawem. Darowizny musza
mie¢ na celu korzys¢ spoteczenstwa oraz by¢ dokonywane w sposdb wskazujacy na spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu. Nie wolno dokonywac¢ darowizn wskazujacych w sposob wyrazny lub
dorozumiany na wymog uzywania lub zakupu jakiegokolwiek wyrobu Darekonu. Ponadto Darekon
nie korzysta ze sponsoringu, gdy miatby stuzy¢ przekupstwu.

Ewidencje i sprawozdania

Rzetelnos$¢ prowadzenia systemu ewidencji i sprawozdawczosci Darekonu jest sprawa najwyzszej wagi.
Pracownicy muszg szczegdlnie starannie upewnic si¢, czy ewidencje sg prowadzone i weryfikowane
doktadnie i kompletnie niezaleznie od tego, czy sa przeznaczone na uzytek wewnetrzny czy zewngtrzny.
Pracownicy musza stosowac zasady ksiggowosci i srodki kontroli opisane w instrukcji zaktadowe;j

oraz przestrzegac¢ firmowych procedur w sprawie przechowywania i likwidacji ewidencji.

Sprzecznos¢ interesow

Nalezy unika¢ sprzecznosci interesow migdzy pracownikiem a firmg. W przypadku wystapienia
powyzszej sprzecznosci badz gdy istnieje obawa o mozliwos$¢ jej powstania, od pracownika wymaga
si¢ zawiadomienia firmy na piSmie oraz omdwienia sprawy z bezposrednim przelozonym.

Sprzecznosci interesdw dotycza nastepujacych dziedzin:

Zewngetrzna dziatalno$¢ gospodarcza

Darekon oczekuje od swoich pracownikdéw poswiecenia catego wymiaru czasu ich pracy wytacznie
na prace¢. Pracownikowi nie zezwala si¢ na angazowanie si¢ w jakakolwiek dziatalnos¢
na zewnatrz, jezeli moze ona by¢ konkurencyjna dla dziatalno$ci Darekonu.

Osobisty interes finansowy

Nalezy koniecznie unika¢ osobistego zaangazowania finansowego w dziatalno$¢, ktora moze stac

W sprzecznos$ci z interesem Darekonu, np. posiadanie udzialoéw w spotkach, na ktore jego dziatalnos¢
wywiera istotny wplyw. Moze to réwniez dotyczy¢ cztonkow rodziny.

Informacje poufne

Informacje ktore, o ile zostang ujawnione, stawiajg Darekon na gorszej pozycji niz pozycja
konkurentow, nalezy traktowac jako poufne 1 ujawnia¢ tylko osobom, ktore potrzebuja tych informac;ji
do wykonania swojej pracy.
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Dotyczy to rowniez okresu po rozwigzaniu stosunku pracy. Ponadto zaleca sig, aby nie omawiaé — czy
to bezposrednio czy przez telefon — spraw poufnych lub innych, ktére moglyby prowadzi¢ do gorszej
pozycji firmy niz pozycja konkurentow, w miejscach lub okoliczno$ciach, w ktorych takie rozmowy
moglyby zosta¢ podstuchane. To samo dotyczy wszelkiej korespondencji elektronicznej i internetowej.
Pracownicy nie powinni przekazywa¢ poufnych informacji o firmie Darekon, chyba ze zgodnie

Z pisemng umowg o zachowaniu poufnosci.

Pracownicy mogg posiada¢ informacje poufne lub mie¢ do nich dostep dzigki swoim poprzednim
pracodawcom, kontrahentom, klientom lub konkurentom. Darekon szanuje uczciwo$c¢ i poufnosc¢ tych
informacji. Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ ani ujawnia¢ powyzszych informacji poufnych

I zastrzezonych, o ile nie zostaly one uzyskane w sposob whasciwy, a ich ujawnienie zatwierdzone.
Pracownicy nie powinni nigdy dziata¢ jako posrednicy w przekazywaniu informacji ani przekazywaé
informacji poufnych od kontrahentow, klientoéw lub konkurentow innym osobom nawet gdy zostali
do tego upowaznieni.

Patenty, znaki towarowe i prawa autorskie

Wszelkie wynalazki, procesy technologiczne, dzieta, postep technologii lub niepowtarzalne
rozwigzania problemow biznesowych opracowane lub odkryte w zakresie oraz okresie zatrudnienia
w firmie Darekon stanowig jej wlasnos¢. Prawo do podjecia decyzji o zgltoszeniu wniosku o ochrong
patentowa lub inng pozostaje prawem Darekonu. Darekon nie narusza celowo praw wlasnosci
intelektualnej innych osob.

Oprogramowanie komputerowe

Darekon respektuje prawa autorskie do oprogramowania komputerowego i przestrzega wtasciwych
przepiséw prawa, dotyczacych korzystania z niego oraz oczekuje od wszystkich pracownikow
postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami jak rowniez, na przyktad, niekopiowania
jakichkolwiek programoéw, o ile wyraznie nie zezwala na to licencja.

PRZEPLYW INFORMACJI

Uwagi og6lne

Wszelka korespondencja prowadzona w imieniu Darekonu, niezaleznie od kanalu komunikacji,
musi by¢ zgodna z wartosciami biznesowymi i polityka Darekonu. Pracownicy Darekonu muszg
by¢ profesjonalni, uczciwi 1 doktadni oraz w swojej korespondencji zawsze zachowywac poufnosc.
Informacje wrazliwe lub nieujawnione informacje firmowe nie powinny by¢ omawiane ani
oglaszane.
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Korespondencja elektroniczna i korzystanie z Internetu

W odniesieniu do tresci, uzywania jezyka oficjalnego oraz obrotu dokumentacja korespondencja
elektroniczna powinna by¢ traktowana w taki sam sposob co pozostata pisemna korespondencja
stuzbowa. Firmowa poczta elektroniczna i Internet powinny by¢ uzywane wytacznie do celow
dziatalnosci firmy, dlatego tez wszelki ruch stanowi wtasno$¢ firmy. Darekon zastrzega sobie prawo
do kontroli korzystania z poczty elektronicznej i Internetu zgodnie z wytycznymi i wymogami
przepiséw prawa krajowego.

Rozmowy telefoniczne

Z wyjatkiem okreslonych przyczyn, jak np. szkolenie, Darekon nie kontroluje rozméw telefonicznych.
Kazdy przypadek kontroli bgdzie uzgadniany miedzy pracownikiem i firmg z wyprzedzeniem.
O kontroli kazda osoba trzecia zostanie poinformowana z wyprzedzeniem.

Media spotecznos$ciowe

Wszystkie dokonane na temat Darekonu wpisy w mediach spotecznosciowych, w tym w blogach,
serwisach tematycznych, na forach internetowych i w sieciach spotecznosciowych powinny by¢
zgodne z prawem autorskim.

Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowac podczas przekazywania informacji o Darekonie lub
korzystania z jego logotypu. Do dziatania w imieniu Darekonu w kanalach mediéw spotecznosciowych
wyznacza si¢ okreslone osoby.

Medioéw spoteczno$ciowych nie nalezy wykorzystywaé w sposob, ktory mogltby narazi¢ reputacje
Darekonu. Nigdy nie nalezy zamieszcza¢ mylacych lub niestusznych tresci o Darekonie, jego
wspotpracownikach, konkurentach ani innych grupach interesow.

Przeptyw informacji w obrebie grup intereséw, dialog i zaangazowanie

Darekon jest otwarty na przeptyw informacji i wktad ze strony swoich grup intereséw oraz zawsze
doktada staran w celu udzielania odpowiedzi na pytania i brania udziatu w istotnych pomiarach
i badaniach.

PRAWA CZ1.OWIEKA I STANDARDY PRACY

Praca dzieci

Darekon nie akceptuje pracy dzieci.
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Darekon uznaje prawo kazdego dziecka do ochrony przed wyzyskiem gospodarczym oraz
wykonywaniem pracy, ktora moze by¢ niebezpieczna dla jego zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego, szkodliwa dla jego rozwoju moralnego lub spotecznego badz moze kolidowac z jego
ksztatceniem.

W tym kontekscie dziecko oznacza osobe w wieku ponizej lat 15 lub 14 zgodnie z wyjatkami
przewidzianymi dla krajow rozwijajacych si¢, okreslonym w artykule 2 ust. 4 konwencji MOP nr 138
0 najnizszym wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Jezeli stosowne przepisy prawa krajowego
wyznaczyly wyzszy limit wieku, zastosowanie ma ten limit.

Niektore kraje w odniesieniu do os6b w wieku powyzej minimalnego i ponizej lat 18 stosuja
definicje pracownikéw miodocianych, co oznacza, ze moga obowigzywaé ograniczenia prawne
dotyczace rodzaju pracy, ktora osoby te moga wykonywac.

Praca przymusowa lub niewolnicza

Darekon nie korzysta z zadnej formy pracy przymusowej ani niewolniczej, pracy wiezniow ani
robotnikow nielegalnych, ani tez jej nie akceptuje. Darekon uznaje, Ze do zabronionych srodkow
zmuszania ludzi do pracy moze naleze¢ wplata zaliczki lub Zadanie ztoZzenia dokumentow tozsamosci
badz innych rzeczy osobistych w depozycie. Wszyscy pracownicy majg prawo swobodnego
opuszczenia swojego miejsca pracy i zakwaterowania (jezeli zostato zapewnione) w godzinach,

w ktérych nie pracuja.

Swoboda stowarzyszania si¢ 1 uktad zbiorowy pracy

Pracownicy Darekonu maja swobodg¢ przystgpowania lub nieprzystepowania do stowarzyszen wedtug
swojego wyboru, jak rowniez zaktadania stowarzyszen wedtug swojego wyboru, organizowania si¢ oraz
prowadzenia negocjacji zbiorowych i indywidualnych zgodnie z przepisami prawa miejscowego. Zaden
pracownik nie powinien naraza¢ si¢ na ryzyko ngkania badz odwetu za korzystanie z tych praw.

Umowy z pracownikami, czas pracy i wynagrodzenie

Darekon przestrzega miejscowych przepisow prawa dotyczacych umow z pracownikami oraz czasu
pracy, w tym w godzinach nadliczbowych, jak rowniez wynagrodzenia za nie. Wynagrodzenia powinny
by¢ wyplacane regularnie i zgodne z wtasciwymi przepisami prawa miejscowego i sytuacjg na rynku
lokalnym. Pracownicy sg uprawnieni do wykorzystania co najmniej dwoch dni wolnych w kazdym
okresie siedmiu dni oraz do czasu wolnego w ustalone $wigta krajowe i miejscowe. Pracownikom
nalezy udzieli¢ przewidzianego urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego oraz urlopu
macierzynskiego lub ojcowskiego bez negatywnych reperkusji.
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Dyskryminacja, ngkanie 1 réznorodnos¢

Darekon ceni i popiera roznorodno$¢ i rownowagg pici. Darekon zapewnia srodowisko pracy,

w ktérym kazdy powinien by¢ traktowany z szacunkiem i godnos$cig oraz otrzymac stuszne i rowne
mozliwosci rozwoju.

Stad tez Darekon nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji ani ngkania na stanowisku pracy

z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, ptci, religii, wieku, niepelnosprawnosci,
przekonan politycznych, narodowosci ani jakiegokolwiek innego czynnika potencjalnie
dyskryminujacego.

Dokumentacja pracownicza i medyczna

Dokumentacja pracownicza i medyczna jest poufna i nie jest ujawniania jakiejkolwiek osobie, chyba
Ze jest to wymagane przez prawo albo za pisemng zgoda zainteresowanego pracownika. Dokumentacja
medyczna pracownikow jest przechowywana oddzielnie od wszelkiej pozostalej dokumentac;ji
pracowniczej, w zamykanych szafach lub w réwnowazny sposob.

Naduzywanie alkoholu lub narkotykow

Darekon dziata proaktywnie w celu likwidacji wszelkich zagrozen w miejscu pracy. Pracownicy nie
powinni przebywacé na terenie firmy ani w miejscu pracy, jezeli znajduja si¢ pod wptywem alkoholu
lub gdy wywiera on na nich ujemny wptyw w takim zakresie, ze obniza ich zdolno$¢ do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

Darekon nie toleruje zazywania narkotykow i nie zezwala sSwoim pracownikom na przebywanie
na terenie firmy ani w miejscu pracy, jezeli znajduja si¢ oni pod ich wptywem.

Prawa czlowieka w okolicznos$ciach szczeg6lnych

Oprocz juz wspomnianych kwestii dotyczacych praw cztowieka moga wystapic¢ okolicznosci, w ktorych
mogg wynikna¢ kolejne zagadnienia zwigzane z tymi prawami. Do przyktadéw mogg naleze¢ sprawy
dotyczace nowych dziatan, wplyw na spoleczno$¢ miejscowa, prawa ludnosci tubylczej lub $rodki
bezpieczenstwa. Nawet jezeli przyklady te nie sg czgste, Darekon jest §wiadomy potencjalnego wptywu
na prawa cztowieka i dziata zgodnie z wlasciwym prawem miedzynarodowym lub miejscowym. Jezeli
brak jest oficjalnych wytycznych, Darekon stara si¢ o inne zrédta informacji, aby w danych
okolicznos$ciach wybra¢ najlepsze podejscie.

Lokalne programy pomocy

Wszedzie tam, gdzie Darekon prowadzi dziatalno$¢, wspiera spotecznosci miejscowe 1 regionalne
oraz spotecznos$¢ globalng, majac na celu dzialalno$¢ odpowiedzialng spotecznie.
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Odpowiedzialne pozyskiwanie mineralow

Pozyskujac mineraty w sposéb odpowiedzialny, Darekon jest zobowigzany przestrzegac
obowigzujacych przepisow prawa, wymagajacych ujawnienia wykorzystania mineratow
wydobywanych w strefach konfliktu. Mineraly wydobywane w strefach konfliktu to mineraty z rejondéw
wysokiego ryzyka i ogarnietych konfliktem, ktore bezposrednio lub posrednio przyczyniaja si¢

do finansowania grup zbrojnych uwazanych za odpowiedzialne za powazne naruszenia praw cztowieka.
Towary dostarczane Darekonowi powinny by¢ zgodne z wlasciwymi przepisami prawa, dotyczacymi
mineratow wydobywanych w strefach konfliktu.

SRODOWISKO

Srodowisko i zrbwnowazony rozwoj

Darekon przestrzega prawnych wymogow ochrony srodowiska i oczekuje od wszystkich swoich
jednostek posiadania pozwolen na korzystanie ze $rodowiska i licencji niezbednych

do prowadzenia dziatalno$ci. Od wszystkich pracownikéw oczekuje si¢ wspierania i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za dziatania Darekonu w zakresie ochrony $srodowiska.

Darekon wspiera rozwoj i rozpowszechnianie technologii przyjaznych dla srodowiska.
Od wszystkich jednostek wywierajacych znaczny wptyw na srodowisko Darekon wymaga wdrazania
certyfikowanych systemow zarzadzania srodowiskiem.

Darekon nieustannie poszukuje metod zmniejszania zuzycia zasobow, w tym energii i wody, metod
zmniejszania ilo$ci wytwarzanych odpadow, zapobiegania zanieczyszczeniu, utrzymywania poziomu
halasu na dopuszczalnych poziomach oraz zmniejszenia ogoélnego wptywu swojej dziatalnosci

i wyrobow na $rodowisko wzdtuz tancucha wartoéci. Srodki chemiczne i materiaty niebezpieczne
powinny by¢ odpowiednio oznaczone i przechowywane w sposob bezpieczny oraz podawane
odzyskowi, ponownemu wykorzystaniu oraz prawidlowemu usuwaniu.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Srodowisko pracy

Darekon systematycznie pracuje nad poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz angazuje si¢

W zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy. Ryzyko, ktére moze powodowa¢ wypadki lub wyptywac
na pogorszenie si¢ stanu zdrowia i dobrobytu naszych pracownikow powinno by¢ zmniejszane. Stad tez
nalezy okreslac i ocenia¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadza¢ nimi w
priorytetowych procesach eliminacji zagrozen oraz kontroli inzynieryjnej lub administracyjne;.
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Bezpieczne srodowisko pracy oznacza na przyklad to, ze miejsca pracy sg utrzymywane w czystosci

i wolne od zanieczyszczen, maszyny uzywane do produkcji sg bezpieczne oraz nie stwarzaja ryzyka

dla zdrowia pracownikow, a instrukcje uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej oraz sprzetu
roboczego sg przestrzegane. Ponadto srodowisko pracy powinno by¢ dobrze o$wietlone, a temperatura

i poziom hatasu powinny by¢ na dopuszczalnym poziomie. Gdy hatas przekracza dopuszczalny poziom,
nalezy uzywac srodkéw ochrony indywidualnej, jak na przyktad ochrona stuchu. Wszystkie jednostki
powinny zapewni¢ — osobno dla kobiet i m¢zczyzn — odpowiednie i czyste przebieralnie, umywalnie

i toalety. Goscie firmy Darekon odwiedzajacy nasze obiekty powinni otrzymaé informacje o naszych
zasadach w kwestiach bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezpieczenstwo na budowie i ochrona przeciwpozarowa

Niebezpieczne materialy 1 sprzet nalezy skladowa¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami 1 polityka.
Powinny by¢ zapewnione wyraznie oznaczone wyjscia ewakuacyjne. Wyjscia nie mogg by¢
zatarasowane i powinny by¢ dobrze o$wietlone. WszysCy pracownicy powinni otrzyma¢ informacje
0 ustaleniach w kwestiach bezpieczenstwa, jak na przyktad o wyjsciach ewakuacyjnych, gasnicach,
sprzecie do udzielania pierwszej pomocy itp. Plan ewakuacji powinien by¢ wywieszony na kazdej
kondygnacji budynku. Nalezy regularnie sprawdzaé¢ dziatanie sygnatu alarmu pozarowego oraz
przeprowadza¢ ¢wiczenia z ewakuacji.

Pierwsza pomoc i opieka medyczna

Sprzet do udzielania pierwszej pomocy musi by¢ dostepny we wlasciwych lokalizacjach oraz

w kazdej z nich musi zosta¢ przeszkolona w udzielaniu podstawowej pierwszej pomocy co najmniej
jedna osoba. Jezeli jest to konieczne, w razie wypadku na terenie zaktadu nalezy skontaktowac si¢

z lekarzem lub pielegniarka. Firma powinna pokry¢ koszty opieki medycznej w przypadku urazéw
doznanych na jej terenie, jezeli koszty te nie zostang pokryte z ubezpieczenia spotecznego lub innego
pod warunkiem, Ze nie naruszono zasad bezpieczenstwa.

Oy DAREKON Ltd www.darekon.fi

HAAPAVESI KLAUKKALA SAVONRANTA DAREKON Sp. z 0.0.
tel, +358 207 991 420 tel, +358 207 991 422 tel, +358 207 991 421 tel, +48 58 731 6696
fax +358 8 450 332

13


http://www.darekon.fi/

